
Organisé par MDE Business School en collaboration
avec l’IESE Business School de Barcelone.

PMD
Program  for Management Development

Qu’est-ce qu’un PMD?

Le PMD est un standard international pour 
la formation des entrepreneurs et 
managers qui veulent développer leur 
vision globale de l’entreprise et leur rôle 
de leader pour faire face à des problèmes 
de haute direction. Ce programme permet 
aux participants d’exceller et d’innover 
dans leurs responsabilités, de relever de 
nouveaux défis et d’améliorer les 
performances de l’entreprise. L’étude de 
cas conduit à analyser les responsabilités 
managériales et les contenus spécifiques 
de chaque fonction pour mieux aligner la 
mission et la stratégie de l’entreprise.

Le coût du PMD est de 11.500.000 FCFA Hors Taxes (Soit 13.570.000 FCFA TTC) comprenant les 
supports de formation, les déjeuners et pauses-café à Abidjan et la pension complète à Barcelone.

Profil des participants
Cadres intervenant dans le comité de direction ou se préparant à une 
position de direction générale (Directeurs opérationnels, Directeur 
commercial, �nancier, technique, jeunes entrepreneurs etc...) 
Managers ayant au moins 5 à 10 ans d’expérience à un poste de direction 
et âgés d’au moins 30 ans.

Contenu

• Marketing Concurrentiel
• Marketing Stratégique
• Négociation
• Comptabilité et Contrôle
• Management des Opérations
• Gestion des Personnes
• Leadership, Coaching
• Finance Opérationnelle
• Finance Structurelle
• Analyse de Situations d’A�aires 
• Entrepreneuriat
• Analyse de Décisions
• Ethique d’Entreprise
• Travail et Famille
• Economie
• Droit des A�aires
• Systèmes d’Information
• Stratégie Concurrentielle
• Stratégie Corporative
• Transformation Digitale

Objectifs

Structure du PMD 2025
Huit (8) sessions à Abidjan et une (1) semaine à Barcelone au mois de 
juillet.
Sessions en présentiel : 210 heures.

Développer une vision plus globale et intégrée de l’entreprise.
Revoir les attitudes de leadership et les outils de direction des 
entreprises.
Renforcer sa capacité à gérer avec un sens aigu des a�aires, orientée 
vers les résultats mais également vers le développement des 
personnes, de l’entreprise et de la société.
Etre capable de créer une véritable synergie entre tous les 
départements de l’entreprise.
Elargir sa capacité à concevoir, à mettre en œuvre et à exécuter des 
stratégies.
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